IEEIEC

Kringloopcentrum

N

B> 3.588ton CO2 bespaard

ﬁ 492.026 bespaarde bomen

ﬁ 1.441 verwarmde huizen
gedurende een jaar

Boeken Kleingoed
Wit- &

Meubilair

Bruingoed
28 %
Speelgoed
Textiel Ingezameld
3.299.903 kilo
Verwerkt

Restafval

18% 270

Recycling
Textiel verwerkt Verkochtin winkels

508 medewerkers *

10 %
Regulier

37 %
Vrijwilligers

14 %
Trajecten

* Hiervan voldoet >30% aan de criteria PSO Doelgroep

204.458 klanten

Gemiddelde besteding: € 8,27 (ex btw)

G
Winkelomzet:
€1.691.148

Kleingoed

Boeken
Textiel

Meubilair

Wit/bruingoed

Speelgoed



http://instagram.com/kringloopamersfoortleusden  
http://facebook.com/kringloopamersfoortleusden  
http://kringloopamersfoortleusden.nl

Lieve mensen,

Dit is in vogelvlucht een indruk van onze prestaties, resultaten en
belangrijkste ontwikkelingen. Op onze website vindt u veel meer
hierover: kringloopamersfoortleusden.nl.

Belangrijk om te melden: we zijn een zelfstandige stichting zonder

winstoogmerk met een gecombineerde milieu- en sociale doelstelling.

Wat hebben we zoal gedaan?
- Onze extra verkoopactiviteiten: Ekstertas & Huislijn, Pop-up winkel

Oud Nieuws, bouwkringloop KLUS, kledinglijnen Vintage & Typisch Jij,

en als laatste onze Webshop.

- Extra milieuwinst behaald door het verfijnen van ons sorteerproces
t.b.v. recyclestromen. Dit betreft met name hout, plastic en
platen/cd’s/hoesjes.

- Energiezuinige verlichting en warmtebeheersing in onze winkels en
magazijnen verbeterd.

We zijn in 2022 na een lastige coronaperiode weer gegroeid met
meer dan 35%. Alle medewerkers, spullen-kopers, spullen-brengers,
kringloop- enthousiastelingen & samenwerkende instanties: bedankt
voor jullie inzet en steun om dit allemaal voor elkaar te krijgen.

Met vriendelijke groet,
o Zningloof

Begeleiden, de kringloop-methode

We spannen ons in om voor iedereen die dat wil een fijne werkplek te
creéren. Dat doen we al heel lang, en voor heel veel mensen. In 2022
zijn 508 medewerkers binnen onze organisatie aan het werk geweest
(=77 fte), van betaalde baan, zinvolle dagbesteding tot stages en
werkstraffen. Dit waren er 71 meer dan in 2021.

Wat maakt onze methode uniek?
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. ledereen helpt elkaar %%\ /&€
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Uitgelicht: >
Stageplaatsen
-93in 2022, waarvan ca. 30 maatschappelijke stages waarbij leerlingen
van middelbare scholen een paar dagen meedraaien op diverse
afdelingen.
- 29 stages vanuit het speciaal beroepsonderwijs, waarbij 2e-jaars
leerlingen in groepjes van zo’n 6 leerlingen 3 maanden bij ons zijn om
onder begeleiding werkervaring op te doen.
- 26 leerlingen van MBO Amersfoort/Utrecht/ROC MN (van niveau 1 - 4)
hebben we stageplaatsen aangeboden, waarvan meer dan 95% slaagt.
Bijzonder: hiervan is ruim 20% in de ‘herkansing’ na een eerdere mislukte
stageplek.
- En de ‘specials’ voorbeelden: 7 studenten van de HKU Connected
Design 2e leerjaar die super enthousiast een opdracht rond
winkelinrichting met een afsluitende presentatie doen, of onze 2e-jaars
student Bas van de Hogeschool Utrecht met een onderzoeksopdracht
over sociale veiligheid.

(Taal)trajecten incl. dagbesteding

- 71in 2022; waarvan 37 ‘dagbesteders’, medewerkers die hier soms al
jaren zinvol werk doen in een beschermde omgeving met veel aandacht
en begeleiding van onze kant, in contact met gemeentes en organisaties
als Amerpoort, Philadelphia en Kwintes.

- De andere 34 zijn grotendeels werkervaringsplekken vanuit de
gemeente Amersfoort en Leusden, waarbij mensen vanuit de
participatiewet met begeleiding en specifieke leerdoelen relevante
stappen kunnen maken richting betaald werk. Bijzonder: van de 12
uitgestroomde medewerkers is meer dan 50% naar een vervolgtraject

of betaald werk gegaan, en heeft onze inzet hen een stuk(je) op weg
geholpen.
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